……………………………………..

/miejscowość, data/

……………………………………

/pieczęć pracodawcy)
                                                                          Burmistrz Wadowic   
W N I O S E K

O DOFINANSOWANIE PRACODAWCOM KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA  
           Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 z późn. zm.) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu przygotowania zawodowego

 DANE WNIOSKODAWCY
1. Imię i nazwisko:………………………………………………………………………………………………
2. Nazwa zakładu pracy:…………………………………………………………………………………………
3. Adres siedziby wnioskodawcy:……………………………………………………………………………….
4. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy  przelać kwotę dofinansowania: ……………………………………………………………………………………………………..                                                               
INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika:………………………………………………………………….
2. Adres zamieszkania:…………………………………………………………………………………………...
3. Data urodzenia:………………………………………………………………………………………………..
4. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe:………………………………………
5. Forma prowadzonego  przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu trwająca u wnioskodawcy od……………………..do………………………. 
     Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono naukę zawodu-(wypełnić jeżeli dotyczy).

…………………………………………………………………………………………………

                                                                         (  nazwa pracodawcy)                                                     

            trwająca od…………………………do…………………to jest ……….miesięcy……….dni.
b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy trwające od………………..do……………….
to jest …………..miesięcy………….dni.
                                                                                        ……………………………………….
                                                                                                                             (podpis wnioskodawcy)
ZAŁĄCZNIKI:
1. kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadząca zakład      w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy ( świadectwa, dyplomy);
2. w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy- dokument potwierdzający zatrudnienie        u pracodawcy;   
3. kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;
4. kopia dyplomu, certyfikatu lub  świadectwa albo zaświadczenia (oryginał), ż młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin;
5. kopie świadectw pracy młodocianego pracownika potwierdzających zatrudnienie w celu przygotowania zawodowego;
6. kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie jakie pracodawca otrzymał w roku, w którym  ubiega się o dofinansowanie oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat, albo oświadczenie o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
7. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis  w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis;
8. oświadczenie pracodawcy o poniesionych kosztach;
9. oświadczenie, że wnioskodawca jest pracodawcą będącym rzemieślnikiem lub pracodawcą niebędący rzemieślnikiem;
10. w przypadku gdy pracodawcą są wspólnicy Spółki Cywilnej, do wniosku powinna                być dołączona umowa spółki.
Załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem

……………………


……………………..……………………..

/data/





       /podpis pracodawcy/

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych  w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbędnych do realizacji wypłaty dofinansowania pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).
 ...................................                              ............................................................                   
  /data/                                                                                    /podpis pracodawcy/
*    niepotrzebne skreślić 

